
                                                                                        

अनसूुची-४ 
 

(स्थानीय ननजामती सेवा ननयमावली, २०८१ को ननयम १२ को उपननयम (१) सँग सम्बन्धित) 
 
 

कममचारीको वैयन्िक वववरण फाराम (नसटरोल) 
 

संलग्न गनुमपने कागजातहरूः 
१. सेवा प्रवेश गनुम पूवमको उमेर खलेुको शैन्िक योग्यता र राविय पररचयपत्र/नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमान्णत 

प्रनतनलवप । 
२. यसअन्ि सङ्घीय ननजामती सेवा, कुनै पनन प्रदेश ननजामती सेवा वा कुनै पनन स्थानीय सेवामा रही स्थायी पदमा 

काम गरेको भए सोको वववरण स्पष्टसँग उल्लेख गरी तत्सम्बधिी कागजातहरको प्रमान्णत प्रनतनलवप। 
३. सम्बन्धित कायामलयबाट वैयन्िक वववरण (नसटरोल) दताम गरी प्रमान्णत गररददने भने्न बेहोराको पत्र । 
४. स्थायी ननयनु्ि पत्रको प्रमान्णत प्रनतनलवप । 
५. कायामलयमा सरुु स्थायी ननयनु्ि हुँदाको हान्जरी भएको जानकारी पत्र । 
६. स्थायी ननयनु्ि हुँदा पेस गरेको ननरोनगताको प्रमाणपत्र र शपथ ग्रहणको प्रमान्णत प्रनतनलवप । 
७. प्रदेश लोक सेवा आयोगको नसफाररसपत्रको प्रमान्णत प्रनतनलवप । 
८. तानलमको प्रमाणपत्रको प्रमान्णत प्रनतनलवप । 

 

 
 

कममचारीको नाम र थरूः 

नेपालीमा (देवनागरी नलवप)   :  ……………………………………………………………………………………………… 

अङ्ग्ग्रजेीमा (BLOCK LETTER)  :  ……………………………………………………………………………………………… 

 
कममचारी सङ्कते नम्बर (प्रदेश वकताबखानाले भने): 
 

नेपाली अङ्कमा : 

अंग्रजेी अङ्कमा : 

 

द्रष्टव्यूः  A4 साइजको नपेाली कागजमा एकापवि (One Sided) मात्र व्यन्िगत वववरण छावपएको हनु ुपनेछ । 

  

      

      



                                                                                        

फाराम नम्बर १ 
 

वैयन्िक वववरण 
 

................... गाउँपानलका/नगरपानलका/उपमहानगरपानलका 
गाउँ/नगर कायमपानलकाको कायामलय 
........................., लनु्म्बनी प्रदेश 

 
१.  कममचारीको व्यन्िगत वववरणूः 

नाम थरूः   नेपालीमा  (देवनागरी नलवप)   : .............................................................. 
        अङ्ग्ग्रजेीमा (BLOCK LETTER)  : .............................................................. 
जधमनमनत वववरण: (वव.सं.) ...............।..........।.........   (ई.सं.) ...............।.........।......... 
नागररकता नम्बर: ..............................  जारी न्जल्ला : .................  जारी नमनतूः ................  
राविय पररचयपत्र नम्बर: .........................     स्थायी लेखा नम्बर (PAN): .......................... 
 

नाता वववरण 
(Detail Kindship) 

नेपालीमा IN ENGLISH 
नाम पेसा NAME OCCUPATION 

बाब ु(FATHER)     

बाजे (GRAND FATHER)     

आमा (MOTHER)     

श्रीमान/्श्रीमती (SPOUSE)     
छोरीको संखयाूः 
(No. of DAUGHTER)  छोराको संखयाूः 

(No. of SON) 
 
 

 

२.  ठेगाना सम्बधिी वववरणूः 

वववरण 
(DETAILS) 

स्थायी ठेगाना 
(PERMANENT ADDRESS) 

अस्थायी ठेगाना 
(TEMPORARY ADDRESS) 

नेपालीमा IN ENGLISH नेपालीमा IN ENGLISH 
प्रदेश (PROVINCE)     

न्जल्ला (DISTRICT)     

स्थानीय तह (LOCAL LEVEL)     

वडा नं. (WARD NO.)     

टोल/मागम (STREET)     

िर/ब्लक नं. (BLOCK NO.)     

मोबाइल नं. (MOBILE NO.)  इमेल (EMAIL)  
 

कममचारीको हालसालै 
न्खचेको दवैु कान देन्खने 
पासपोटम साइजको फोटो। 

 
 

(नसटरोल प्रमान्णत गने 
अनिकारीले फोटो समेत 

प्रमान्णत गरेको 
हनुपुनेछ।) 



                                                                                        

३.  सवुविा पाउन ेगरी पररवारका सदस्य मध्ये इच्छाइएको कुनै एक व्यन्िको पूरा वववरणूः 
 

१. नाम/थर (नेपालीमा):  (ि) वडा नम्बरूः  
२. नाम/थर (अंग्रजेीमा): 
 (BLOCK LETTER)  (ङ) टोल/मागमूः  

३. कममचारीको  
 ननजसँगको सम्बधिूः  

 
 (च) िर/ब्लक नं.       

४. स्थायी ठेगानाूः  ५. नागररकता नम्बरूः  
(क) प्रदेशूः  ६. जारी न्जल्लाूः  
(ख) न्जल्लाूः  ७. जारी नमनतूः  
(ग) स्थानीय तहूः  ८. राविय पररचयपत्र नं.  

 

४.  कममचारीको अधय वैयन्िक वववरणूः 
(क) नलङ्गूः ........................  (ख) िममूः ........................ (ग) जात/जानतूः ..................... 
(ि) हनुलयाूः ...................... (ङ) रि समूहूः ................    
(च) मूलूः  वहमाली (    )   पहाडी (    )   तराई/मिेस (   ) 
(छ) सीमाधतकृतूः   हो  (    ) होइन  (    );    हो भने कुन जातूः .................... 
(ज) आददवासी/जनजानतूः हो  (    ) होइन  (    );    हो भने कुन जातूः .................... 
(झ) दनलतूः    हो  (    )  होइन  (    );    हो भने कुन जातूः .................... 
(ञ) आनथमक रुपले ववपन्न खस आयमूः हो (    )  होइन (    );  हो भने कुन जातूः .................... 
(ट) अपाङ्गताूः   हो  (   )  होइन  (   );   हो भने कुन वकनसमको .................... 
(ठ) थारूः     हो  (   )  होइन  (   )  
(ड) मनु्स्लमूः   हो  (   )  होइन  (   ) 
(ढ) मिेसीूः   हो  (   )  होइन  (   );  हो भने कुन जातूः .................... 
(ण) लोक सेवा आयोग/प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट नसफाररस हुँदा कुन वगममा भएको हो ?  

मानथ उन्ल्लन्खत मध्येूः  (छ) (   )  (ज) (   )  (झ) (   )  (ञ) (   )  (ट) (   )    
 (ठ) (   )  (ड) (   )  (ढ) (   )  खलुा (   )  मवहला (  )   

 

५.  भाषाको दिता सम्बधिी वववरणूः 
 (क)  राविय भाषा सम्बधिी ज्ञानूः   मातभृाषाूः ............................. 

क्र. 
सं. भाषाको नाम 

लेखाइ िमता पढाइ िमता बोलाइ िमता 
अनत 
उत्तम उत्तम सामाधय अनत 

उत्तम उत्तम सामाधय अनत 
उत्तम उत्तम सामाधय 

           
           
           



                                                                                        

(ख)  ववदेशी भाषा सम्बधिी ज्ञानूः  

क्र. 
सं. भाषाको नाम 

लेखाइ िमता पढाइ िमता बोलाइ िमता 
अनत 
उतम उत्तम सामाधय अनत 

उतम उत्तम सामाधय अनत 
उतम उत्तम सामाधय 

           
           
           
           

 

६.  स्थानीय सेवामा समायोजन वा सरुु स्थायी ननयनु्िको वववरणूः 
१. कायामलयको नाम/ठेगानाूः  
२. ननयनु्ि नमनतूः  ३. ननणमय नमनतूः  
४. हान्जरी नमनतूः  ५. सेवाूः  
६. समूहूः  ७. उपसमूहूः  
८. शे्रणी/तहूः   ९. पदूः  
१०. प्राववनिक/अप्राववनिकूः   

 
७.  यसअन्ि सङ्घीय ननजामती सेवा वा जनुसकैु प्रदेश ननजामती सेवा वा जनुसकैु प्रदेशको स्थानीय ननजामती 

सेवामा रही स्थायी पदमा काम गरेको भए सोको वववरणूः 
१. कायामलयको नाम/ठेगानाूः  
२. ननयनु्ि नमनतूः  ३. ननणमय नमनतूः  
४. हान्जरी नमनतूः  ५. सेवाूः  
६. समूहूः  ७. उपसमूहूः  
८. शे्रणी/तहूः    ९. पदूः  
१०. प्राववनिक/अप्राववनिकूः  ११. छाडेको नमनतूः  

१२. छाड्नकुो कारणूः  

 
८.  अधय वववरणूः 

(क) पनत वा पत्नीले ववदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुनत (DV/PR/अधय) नलएको छ ( )/छैन ( ) 
    १. स्थायी आवासीय अनमुनत नलएको भए पनत वा पत्नी मध्ये कसले नलएको ? ........................... 
    २. स्थायी आवासीय अनमुनत नलएको भए देशको नामूः ................. र नलएको नमनतूः ................. 
(ख) कुनै सरकारी बक्यौता नतनम बाकँी छ (   ) / छैन (   ); बाँकी भए सोको वववरण ................... 
(ग) सम्बन्धित कममचारीको ववशेष योग्यता र िमताूः ................................................................. 

  



                                                                                        

मानथ लेन्खएको वववरण दठक साचँो हो। सरकारी सेवाको नननमत्त अयोग्य हनुेगरी मलाई कुनै सजाय 
भएको छैन। कुनै कुरा झठु्ठा लेन्खएको वा जानी जानी साचँो कुरा दबाउन,े लकुाउने उद्देश्यले लेन्खएको ठहरे 
काननु बमोन्जम सजाय स्वीकार गनेछु। साथै कममचारी आचारसंवहता पालना गनम प्रनतबद्ध छु भनी सहीछाप गनेूः 

 

कममचारीको बढुी औलँाको छापूः कायामलयको छापूः प्रमान्णत गने कायामलय प्रमखुकोूः 
दाया ँ बाया ँ

 
 
 
 

 
दस्तखतूः .................................... 

नाम थरूः .................................... 

कममचारी सङ्केत नं. ......................... 

नमनतूः ......................................... 

 
 
  

 

 

कममचारीको दस्तखतूः 

 
 
 
 
 

कममचारी सङ्कते नम्बर (प्रदेश वकताबखानाले मात्र प्रयोग गने): 
 

नेपाली अङ्कमा : 

अंग्रजेी अङ्कमा : 

 
ववभागीय प्रमखु वा अनिकार प्राप्त अनिकारीकोूः 

 
दस्तखतूः ..................................................... 

नाम थरूः ..................................................... 

क.सं.नं. : ..................................................... 

पदूः ............................................................ 

कायामलयको छापूः  तहूः. ........................................................... 

  

      

      



                                                                                        

(क)  सेवा सम्बधिी वववरणूः (फाराम नम्बर ०२) 

क्र. 
सं. सेवा 

समूह/ 
उपसमूह पद तह 

कायामलयको 
नाम र ठेगाना 

नया ँननयनु्ि/ 
सरुवा/बढुवा ननणमय नमनत 

बहाली नमनत 
(हान्जरी नमनत) 

         

         

         

         

         

         
 

(ख)  शैन्िक योग्यता, तानलम, सेनमनार र सम्मेलन सम्बधिी वववरणूः (फाराम नम्बर ०३) 

क्र. 
सं. 

शैन्िक योग्यता 
वा उपानि 

अध्ययनको 
ववषय वा सङ्काय 

उत्तीणम गरेको 
साल 

प्राप्त 
शे्रणी/ग्रडे 

न्शिण संस्था/पररषद्/ववश्व्वववद्यालयको 
नाम र देश 

      

      

      

      

      
 

(ग)  ववभषूण, प्रशंसापत्र र परुस्कारको वववरणूः (फाराम नम्बर ०४) 
क्र. 
सं. 

ववभषूण/प्रशंसापत्र/परुस्कारको 
वववरण 

प्राप्त नमनत ववभषूण/प्रशंसापत्र/परुस्कार 
पाएको कारण 

सहनुलयत 

     

     

     
  

(ि)  ववभागीय सजायको वववरणूः (फाराम नम्बर ०५) 
क्र. 
सं. 

सजायको पनुरावेदन 
कैवफयत 

प्रकार आदेश नमनत ठहर नमनत 
      

      

      
 



                                                                                        

(ङ)  नबदा र औषनि उपचारको वववरणूः (फाराम नम्बर ०६) 

िर नबदा नबरामी नबदा अध्ययन नबदा असािारण नबदा बेतलबी नबदा गयल अवनि 
उपचार खचम 

नलएको कैवफयत 
जम्मा खचम बाँकी जम्मा खचम बाँकी जम्मा खचम बाँकी जम्मा खचम बाँकी जम्मा खचम बाँकी देन्ख सम्म नमनत रकम 

                    

                    

                    

                    
 

(च)  भौगोनलक िते्रमा काम गरेको वववरणूः (फाराम नम्बर ०७) 

क्र. 
सं. 

अवनि पदस्थापना भएको 
स्थान वा िेत्र 

काम गरेको 
स्थान वा िेत्र 

यो () न्चह्न ददई काम गरेको 
िेत्रको वगम जनाउने 

कैवफयत 

देन्ख सम्म "क" वगम "ख" वगम "ग" वगम  
         
         
         
         
         
 
(छ)  मानथ उल्लेख भएदेन्ख बाहेकका वववरणहर थपिट गनुमपने भए प्रदेश वकताबखानाले भने फाराम नम्बर ०८) 

 (१)  ठेगाना पररवतमन सम्बधिी वववरणूः 

 (२)  इच्छाइएको व्यन्ि पररवतमन भएमा सोको वववरणूः 

 (३)  अधय कुनै वववरण थपिट भएमा सोको वववरणूः 

 

सम्बन्धित कममचारीको प्रमान्णत गने अनिकारीको 

 
दस्तखतूः ................................................  

नामूः .....................................................   

क.सं.नं. : .............................................. 

पदूः ..................................................... 

तहूः ..................................................... 

नमनतूः ................................................... 

 
दस्तखतूः .................................................   

नामूः .....................................................   

क.सं.नं. : ..............................................   

पदूः ..................................................... 

तहूः ..................................................... 

नमनतूः ................................................... 


